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   G¯ÉèÃR: 
Reference: 

 

1) «±Àé«zÁå®AiÀÄzÀ ¥ÀæPÀluÉ ¸ÀASÉå:PÀÄ«:¹r¹
2) Cfð ¸ÀASÉå:                                         ¢£ÁAPÀ: 
1) Univesity Notification No:KU:CDC:3:423:2013

2)Application No: 
 

1. PÁ É̄Ãf£À ªÀiÁ»w: 
   College   Information :   

 

1.1 PÁ¯ÉÃf£À ºȨ́ ÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀÆtð «¼Á¸À: 
   Name of the college and address: 

1.2 ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ºȨ́ ÀgÀÄ: 
      Name of the Management  

C) DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄÄ ¸ÉÃjgÀÄªÀ ªÀUÀð 
     Category to which the     

     Management  belongs 
D) DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄÄ F ªÀµÀðzÀ°è 

£ÀqÉ¹gÀÄªÀ ¸À̈ sÉUÀ¼À ¸ÀASÉå  
      Number  of meetings held by the 

management during the last  year 

E) PÁ¯ÉÃdÄ ¥ÁægÀA s̈ÀªÁzÀ ªÀµÀð            
Year of commencement of College

F) PÁ¯ÉÃdÄ ¸ÀPÁðgÀzÀ C£ÀÄzÁ£ÀPÉÌ 
M¼À¥ÀnÖzÉAiÉÄ                       
Whether the college is  included   

under  Government Grants ?   
 

1.3 ¥ÁæA±ÀÄ¥Á®gÀ ºȨ́ ÀgÀÄ             ...    

   «zÁåºÀðvÉ                     
   ¹ÜgÀ:¸ÀAZÁj zÀÆgÀªÁtÂ ¸ÀASÉå,     
   ¥sÁåPïì ªÀÄvÀÄÛ F-ªÉÄÃ¯ï           
     Name of the Principal                  

    Educational Qualification        
    Phone No                                  

Fax  and  E-Mail                        
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«±Àé«zÁå®AiÀÄzÀ ¥ÀæPÀluÉ ¸ÀASÉå:PÀÄ«:¹r¹-3:423:2013-14, ¢£ÁAPÀ: 08

2) Cfð ¸ÀASÉå:                                         ¢£ÁAPÀ: 
1) Univesity Notification No:KU:CDC:3:423:2013-14,          Date:08

 

1.1 PÁ É̄Ãf£À ºȨ́ ÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀÆtð «¼Á¸À:  
  

 

r.«.J¸ï. PÀ̄ Á ªÀÄvÀÄÛ «eÁÕ£À PÁ¯ÉÃdÄ, 
²ªÀªÉÆUÀÎ – 577 201.

 

 

zÉÃ²ÃAiÀÄ «zÁå±Á¯Á ¸À«Äw
 

  

EvÀgÉ 

 

 

 
 
- 

E) PÁ¯ÉÃdÄ ¥ÁægÀA s̈ÀªÁzÀ ªÀµÀð            
Year of commencement of College 

 

1965-66 

M¼À¥ÀnÖzÉAiÉÄ                       
 

ºËzÀÄ   

 

¥ÁæA±ÀÄ¥Á®gÀ ºȨ́ ÀgÀÄ             ... 
«zÁåºÀðvÉ                     ...   
¹ÜgÀ:¸ÀAZÁj zÀÆgÀªÁtÂ ¸ÀASÉå,     ...  

ªÉÄÃ¯ï           ... 
   ... 

 ... 
 ...     
 ... 

 

¥ÉÆæ. Dgï. ªÀÄAdÄ£Áxï 
 
9986330309   

2014-15   

Affiliation  

14, ¢£ÁAPÀ: 08-10-2013 
2) Cfð ¸ÀASÉå:                                         ¢£ÁAPÀ:  

14,          Date:08-10-2013   
 

r.«.J¸ï. PÀ̄ Á ªÀÄvÀÄÛ «eÁÕ£À PÁ¯ÉÃdÄ,  
577 201. 

zÉÃ²ÃAiÀÄ «zÁå±Á¯Á ¸À«Äw 



-206- 
 

2. PÁ É̄Ãf£À°è  ¥Àæ À̧ÄÛvÀ ¥ÁægÀA©ü¹gÀÄªÀ ¥ÀzÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ   
    Details of degree courses offered  presently  
 
 

2.1 PÁ É̄Ãf£À°è ±Á±ÀévÀ/ªÀÄÄAzÀÄªÀjPÉ À̧AAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°è É̈ÆÃ¢ü À̧ÄwÛgÀÄªÀ ¥ÀzÀ«:«µÀAiÀÄUÀ¼À «ªÀgÀ 
    Details of the degree courses  taught in the college under permanent/continuation affiliation      
 

¥ÀzÀ« 

 Degree 

course  

s̈ÁµÉUÀ¼ÀÄ 

Languages 
LaÒPÀ «µÀAiÀÄ À̧ªÀÄÆºÀUÀ¼ÀÄ 

Optional Subjects 

 

À̧AAiÉÆÃd£É 
¥ÀqÉzÀ ªÀµÀð 

Year of  

grant of 

affiliation 
 

 

¥ÀæªÉÃ±À «Äw 

Intake 
 

« s̈ÁUÀUÀ¼ÀÄ 

Sections 

 
 

©.J 
 
 
 
 
 
 

©.J¹ì 

 
 

PÀ£ÀßqÀ 
EAVèÃµï 
»A¢ 
GzÀÄð 
¸ÀA À̧ÌøvÀ 

 
 

-”- 

  
EwºÁ¸À-CxÀð±Á¸ÀÛç-gÁdå±Á¸ÀÛç (PÀ£ÀßqÀ ªÀiÁzsÀåªÀÄ) 
EwºÁ¸À-CxÀð±Á¸ÀÛç-gÁdå±Á À̧Ûç(EAVèÃµï ªÀiÁzsÀåªÀÄ) 
EwºÁ¸À-¸ÀªÀiÁd±Á¸ÀÛç-gÁdå±Á¸ÀÛç(PÀ£ÀßqÀ ªÀiÁzsÀåªÀÄ) 

EwºÁ¸À-¸ÀªÀiÁd±Á À̧Ûç-gÁdå±Á¸ÀÛç(EAVèÃµï ªÀiÁzsÀåªÀÄ) 
EwºÁ¸À-CxÀð±Á¸ÀÛç-EAVèÃµï 
EwºÁ¸À- À̧ªÀiÁd±Á À̧Ûç-PÀ£ÀßqÀ 

 
s̈ËvÀ±Á¸ÀÛç-UÀtÂvÀ±Á¸ÀÛç-J É̄PÁÖç¤Pïì 
s̈ËvÀ±Á¸ÀÛç-UÀtÂvÀ±Á¸ÀÛç-J É̄PÁÖç¤Pïì 

s̈ËvÀ±Á¸ÀÛç-UÀtÂvÀ±Á¸ÀÛç-PÀA¥ÀÆålgï Ȩ́Ê£ïì 
gÀ̧ ÁAiÀÄ£À±Á¸ÀÛç-¸À̧ Àå±Á¸ÀÛç-¥ÁætÂ±Á À̧Ûç   

 

   
-  

 

90 
90 
60 
40 
40 
30 
 

60 
60 
60 
60 

 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
 

02 
01 
01 
01 

 

2.2  2014-15£ÉÃ ¸Á°¤AzÀ ±Á±ÀévÀ À̧AAiÉÆÃd£É  PÉÆÃjgÀÄªÀ ¥ÀzÀ«: s̈ÁµÉ: LaÒPÀ «µÀAiÀÄ À̧ªÀÄÆºÀUÀ¼ÀÄ  
   Courses/ optionals/ languages/  sought  under permanent affiliation for the  year  2014-15    

 

¥ÀzÀ« 

Degree 

courses 

s̈ÁµÉUÀ¼ÀÄ 

Languages 
LaÒPÀ «µÀAiÀÄ À̧ªÀÄÆºÀUÀ¼ÀÄ 

Optional Subjects   

 

À̧AAiÉÆÃd£É 
¥ÀqÉzÀ ªÀµÀð 

Year of grant 

of  affiliation 
 

 

¥ÀæªÉÃ±À «Äw 

Intake 
 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

3. ¹§âA¢AiÀÄ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ:    
    Details of the  staff  Members:   
 

3.1 É̈ÆÃzsÀPÀ ªÀUÀð:     
   Teaching faculty  
i) ¥ÀÆtðPÁ°PÀ É̈ÆÃzsÀPÀgÀ ¸ÀASÉå:  
   (CzsÀåAiÀÄ£À « s̈ÁUÀªÁgÀÄ «ªÀgÀ ®UÀwÛ¹ -  ºȨ́ ÀgÀÄ, 

ªÀAiÀÄ À̧Äì, «zÁåºÀðvÉ, Ȩ́ÃªÁ£ÀÄ s̈ÀªÀ EvÁå¢ 
«ªÀgÀUÀ¼ÉÆA¢UÉ ¥ÀævÉåÃPÀ ¥ÀnÖ ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ)  

     Number of  full time Teaching Faculty  

    (Department wise - Name, qualification,  

     experience etc., -  A separate list  should be  

     obtained )   

 
 

28 
«ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß Cfð eÉÆvÉ ®UÀwÛ¹zÉ  

ii) ¥Àj²µÀÖ eÁw:¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀPÉÌ Ȩ́ÃjzÀ ¨ÉÆÃzsÀPÀgÀ ¸ÀASÉå                                     
Number of  teaching faculty belonging to SC/ST   

J¸ï.¹ - 

J¸ï.n - 01 
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iii) É̈ÆÃzsÀPÀgÀ £ÉÃªÀÄPÁwAiÀÄ°è «±Àé«zÁå¤®AiÀÄzÀ 
¥ÀjtÂvÀgÀÄ s̈ÁUÀªÀ» À̧ÄªÀgÉ? 

   Whether  University experts participate in 

recruitment of teaching faculty  ?   

 
E®è 

 

iv) É̈ÆÃzsÀPÀgÀ £ÉÃªÀÄPÁwAiÀÄ°è À̧PÁðgÀzÀ ¥Àæw¤¢üUÀ¼ÀÄ 
s̈ÁUÀªÀ» À̧ÄªÀgÉ? 

   Whether the government  representatives 

participate in recruiting of teaching 

faculty? 

 
 

ºËzÀÄ 

v) ¤UÀ¢¥Àr¹gÀÄªÀ ªÉÃvÀ£À: ¸ÀPÁðj /AiÀÄÄf¹/   
JL¹n/ À̧AavÀ                                  

Salary fixed : Govt/ UGC/ AICTE/ Consolidated  

 

AiÀÄÄf¹ 

vi) ºÀAUÁ«Ä/CgÉPÁ°PÀ/Cwy G¥À£Áå¸ÀPÀgÀ 
À̧ASÉå:ªÀAiÀÄ À̧Äì, £ÉÃªÀÄPÁw «zsÁ£À            

Temporary /Part-Time/ Number  of Guest 

faculty  their  Age,  mode of  recruitment  

 
PÁ¯ÉÃdÄ/¸ÀA¸ÉÜ¬ÄAzÀ ¥ÀævÉåÃPÀ «ªÀgÀzÀ ¥ÀnÖ ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ 

 

vii) «zÁåyð ªÀÄvÀÄÛ G¥À£Áå À̧PÀgÀ C£ÀÄ¥ÁvÀ             
Ratio of students and teachers  

- 

 

viii) E£ÀÆß É̈ÃPÁVgÀÄªÀ G¥À£Áå À̧PÀgÀ À̧ASÉå ªÀÄvÀÄÛ   
¥ÀzÀ«UÀ½UÀ£ÀÄ¸ÁgÀ «zÁåºÀðvÉ  

   Number of  teachers  required  for   different 

courses     

 

 

Backlog  posts  are  available    

 

3.2 É̈ÆÃzsÀPÉÃvÀgÀ ¹§âA¢ ªÀUÀð  
    Non-Teaching staff 

 
20 

i) É̈ÆÃzsÀPÉÃvÀgÀ ¹§âA¢UÀ¼À ¸ÀASÉå 
           Number of non teaching staff   

 

PÁ¯ÉÃdÄ/¸ÀA¸ÉÜ¬ÄAzÀ ¥ÀævÉåÃPÀ «ªÀgÀzÀ ¥ÀnÖ ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ 
 

ii) £ÉÃªÀÄPÁw «zsÁ£À 
          Method of  recruitment    

 
¸ÀPÁðj ¤AiÀÄªÀiÁ£ÀÄ¸ÁgÀ 

iii) ªÉÃvÀ£À                                  

     Salary  

 
¤AiÀÄªÀiÁ£ÀÄ¸ÁgÀ 

iv) ¥Àj²µÀÖ eÁw:¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀUÀ½UÉ ¸ÉÃjzÀªÀgÀ ¸ÀASÉå  
           Number of SC /ST  members 

 

J¹ì – 03 
J¸ï.n -02 

4.  
    i) É̈ÆÃzsÀPÀ ªÀÄvÀÄÛ É̈ÆÃzsÀPÉÃvÀgÀgÀ ¸ÉÃªÁ    
      PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß vÉgÉAiÀÄ¯ÁVzÉAiÉÄ? 

Whether service registers of teaching 

and non teaching staff opened ?  

 
 

w½¸À̄ ÁVzÉ 

   

 ii) É̈ÆÃzsÀPÀ ªÀÄvÀÄÛ É̈ÆÃzsÀPÉÃvÀgÀjUÉ ¤ªÀÈwÛ      
     ªÉÃvÀ£ÀzÀ CªÀPÁ±À«zÉAiÉÄ? 
  Whether the teaching and non teaching 

staff have pension facilities?  

 
 

EzÉ  

  



-208- 
    

 iii) É̈ÆÃzsÀPÀ ªÀÄvÀÄÛ É̈ÆÃzsÀPÉÃvÀgÀgÀ  £ÉÃªÀÄPÁwAiÀÄ°è 
gÉÆÃ¸ÀÖgï ¥ÀzÀÞw C¼ÀªÀr¹zÉAiÉÄ? 

      Whether  teaching and non teaching faculty 

are appointed as per Roaster system ? 

 
 

C¼ÀªÀr¹zÉ 

 

5. C£ÀÄPÀÆ®vÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ  CªÀ±ÀåPÀvÉUÀ¼ÀÄ:    
    Facilities  and  requirements  
 

  

 

i) PÀlÖqÀ (¸ÀéAvÀ/¨ÁrUÉ/ É̈ÆÃUÀå) 
       Building (own/ rental/ lease)   
 

 

À̧éAvÀ 

ii) ¤UÀ¢vÀ «¹ÛÃtðzÀ DlzÀ ªÉÄÊzÁ£À MzÀV¸À̄ ÁVzÉAiÉÄ ? 
            Whether  play ground  of  required   

            measurement  provided  ?    

 
2 JPÀgÉ 

   iii) CªÀ±ÀåPÀvÉUÉ vÀPÀÌAxÀ UÀæAxÁ®AiÀÄ MzÀV À̧̄ ÁVzÉAiÉÄ ? 
           Whether the  required library facility provided  ?     

 
MzÀV À̧̄ ÁVzÉ 

 

    iv) ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄzÀ  C£ÀÄPÀÆ®ªÀÅ ¸ÁPÀµÀÄÖ EzÉAiÉÄ?     
       (PÁAiÀiÁðUÁgÀ: ªÀ̧ ÀÄÛ ¸ÀAUÀæºÁ®AiÀÄ :ºÀ¹gÀÄ ªÀÄ£É) 
       Whether Lab  facilities are   is adequately    

       available ? (workshop/ museum/ green house)  

 
 

EzÉ 

v) «zÁåyð, «zÁåyð¤AiÀÄjUÉ ¥ÀævÉåÃPÀ   
¤®AiÀÄUÀ½ªÉAiÉÄ? 

       Whether separate hostels for boys and girls  

             are maintained?  
 

 
E®è 

vi) «zÁåyð¤®AiÀÄzÀ PÀlÖqÀUÀ¼ÀÄ ¸ÀéAvÀzÉÝÃ CxÀªÁ 
¨ÁrUÉAiÀÄzÉÃ ?  

            Whether the hostel buildings are own or rental? 

 
E®è 

vii)  ¥ÁæA±ÀÄ¥Á®jUÉ ªÀ̧ Àw UÀÈºÀ ¤ÃqÀ̄ ÁVzÉAiÉÄ? 
             Whether  residential facility  is  provided ? to    

              the  principal   

 
E®è 

     viii) PÁ É̄Ãf£À°è ¹§âA¢UÀ½UÉ ±ËZÁ®AiÀÄ PÉÆoÀr EzÉAiÉÄ?  
             Whether the  toilet facilities  provided to  

             college  staff ?    

 
EzÉ 

           ix) ªÀÄ»¼ÉAiÀÄjUÉ ¥ÀævÉåÃPÀ ±ËZÁ®AiÀÄ PÉÆoÀr EzÉAiÉÄ? 
            Whether  separate toilets provided to ladies ?  

 
EzÉ 

        x) CªÀ±ÀåPÀvÉUÀ£ÀÄ¸ÁgÀ D¸ÀàvÉæ:G¥ÀºÁgÀ UÀÈºÀ EzÉAiÉÄ?  
   EzÀÝ°è F PÀlÖqÀUÀ¼ÀÄ À̧éAvÀzÉÝ/¨ÁrUÉ/¨ÉÆÃUÀåPÉÌ     
   M¼À¥ÀnÖzÉAiÉÄ ? 
 Whether the required  health, canteen , facilities     

are provided ?   if  yes  the building available  is 

own/ rental/ leased   ?  
 

 
 
 

EzÉ 

        xi) E¤ßvÀgÀ ¸Ë® s̈ÀåUÀ½zÀÝ°è ºȨ́ Àj¹. 
           Name if there  any other facilities  

- 

6. UÀæAxÁ®AiÀÄ 
     Library   
 

 

i) UÀæAxÁ¢üPÁjAiÀÄ ºȨ́ ÀgÀÄ, ªÀAiÀÄ À̧Äì ªÀÄvÀÄÛ «zÁåºÀðvÉ 
            Name of the  librarian, age and  qualification  
 

 

²æÃ zsÀgÀuÉÃAzÀæPÀÄªÀiÁgï  JA.J¯ï.L.J¸ï.¹, JA.¦ü¯ï 

  



-209- 

 

ii) PÀ¼ÉzÀ ªÀÄÆgÀÄ ªÀµÀðUÀ¼À°è RjÃ¢¹zÀ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼À ¸ÀASÉå ªÀÄvÀÄÛ 
RZÀÄð ªÀiÁrzÀ ºÀtzÀ ªÉÆ§®UÀÄ 

    Number of the books purchased during the last   

        three years and the amount spent   

 
316 - gÀÆ. 89,231/-  

  
26,49,304/- (MlÄÖ) 

iii) ¥Àæ À̧ÄÛvÀ«gÀÄªÀ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼À À̧ASÉå 
     Number of books available at  present  

 
40,520 

iv)  vÀj¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ¥ÀwæPÉUÀ¼À ¸ÀASÉå ªÀÄvÀÄÛ ZÀAzÁzÁgÀgÁVgÀÄªÀ 
¤AiÀÄvÀPÁ°PÉUÀ¼À À̧ASÉå 

    Number of dalies and periodicals  subscribed     
 

 

¤AiÀÄvÀPÁ°PÉUÀ¼ÀÄ – 24 
¢£À¥ÀwæPÉUÀ¼ÀÄ    - 09 
ªÀiÁåUÀ£ÉÊ¸ïUÀ¼ÀÄ   - 19  

v) ºÉÆA¢gÀÄªÀ ¦ÃoÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼À ¸ÀASÉå ªÀÄvÀÄÛ 
¦ÃmÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼À «ªÀgÀ 

   Details of  furniture  provided  and their  number  
 

 
CUÀvÀå ¦ÃoÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆAzÀ̄ ÁVzÉ. 

vi) ªÀ̧ Àw UÀÈºÀUÀ¼ÀÄ À̧éAvÀzÉÝÃ CxÀªÁ ¨ÁrUÉAiÀÄzÉ?   
    Whether the residential quarters are own / rental ? 

- 

vii) ªÁZÀ£Á PÉÆoÀrAiÀÄ ¸Ë® s̈Àå«zÉAiÉÄ?   
   Whether  reading  room facility is provide ? 

EzÉ 

 

7. ¥Àæ¸ÀÄÛvÀ ºÀtPÁ¹£À ¥Àj¹Üw:  
   Present financial status  
 

 

DzÁAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ vÀBSÉÛ MzÀV¹zÉ  

 i) ºÀtPÁ¹£À ¥Àj¹ÜwAiÀÄÄ DzÁAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ RaðUÉ 
C£ÀÄUÀÄtªÁVzÉAiÉÄ? 

   Whether  the financial status is  maintained as per  

the income and  expenditure ?  
 

 
ºËzÀÄ 

ii) DzÁAiÀÄPÉÌ DzsÁgÀUÀ¼ÀÄ  
   Sources of  income  

À̧PÁðgÀ¢AzÀ ªÉÃvÀ£Á£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ ±ÀÄ®Ì 
ªÀ̧ ÀÆ¯Áw 

iii) É̈ÆÃzsÀ£Á ±ÀÄ®Ì, QæÃqÁ ±ÀÄ®Ì, ¸ÀAWÀzÀ ±ÀÄ®Ì ªÀÄvÀÄÛ 
ªÁZÀ£Á®AiÀÄzÀ ±ÀÄ®Ì ¥ÀqÉAiÀÄ¯ÁVzÉAiÉÄ? 

      Whether  tuition fee, sports fee, union fee and 

reading  room fee  collected 

 
¥ÀqÉAiÀÄ¯ÁVzÉ 

F) PÀ¼ÉzÀ LzÀÄ ªÀµÀðUÀ¼À DAiÀÄªÀåAiÀÄUÀ¼ÀÄ  É̄PÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀjAzÀ 
¥Àj²Ã°¸À®ànÖzÉAiÉÄ? 

    Whether the receipts and payments for the last five 

years have been audited  by the auditors  ?     

 
 

DqÀ½vÁ¢üPÁjAiÀÄ £ÉÃªÀÄPÁw 

8. PÀqÀvÀUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ  
    File management 
 

 

 

 i) Ȩ́ÃªÁ PÀqÀvÀ  
    Service register 

¤ªÀð»¹zÉ 

 

ii) ªÉÃvÀ£À «vÀgÀuÁ PÀqÀvÀ 
   Salary disbursement register   

¤ªÀð»¹zÉ 

 

iii) ºÁdgÁw PÀqÀvÀ 
   Attendance register 

¤ªÀð»¹zÉ 

 

iv) «zÁåyð ªÉÃvÀ£À «vÀgÀuÁ PÀqÀvÀ 
   Student scholarship disbursement  register  

¤ªÀð»¹zÉ 

9. E¤ßvÀgÀ UÀªÀÄ£ÁºÀð «µÀAiÀÄUÀ½zÀÝ°è   
Any other related matters   

 

- 
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10. ±Á±ÀévÀ À̧AAiÉÆÃd£É ¤ÃqÀÄªÀ §UÉÎ À̧«ÄwAiÀÄ ²¥sÁgÀ À̧Äì: (²¥sÁgÀ¸ÀÄì ªÀiÁrzÀ CxÀªÁ ²¥sÁgÀ¸ÀÄì ªÀiÁqÀzÉ EgÀÄªÀ §UÉÎ    
   ¤¢ðµÀÖ PÁgÀtUÀ¼ÉÆA¢UÉ À̧àµÀÖªÁV £ÀªÀÄÆ¢ À̧vÀPÀÌzÀÄÝ)                                             
Recommendation of   the Committee  for grant of  Permanent  Affiliation    

(Reasons  should be specified   clearly)  

²¥sÁgÀ À̧Äì ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉ                                                              
Recommended          

11. ²¥sÁgÀ¸ÀÄì ªÀiÁrzÀÝ°è «¢ü¸À¯ÁzÀ µÀgÀvÀÄÛUÀ¼ÀÄ/²¥sÁgÀ¸ÀÄì ªÀiÁqÀzÉ EzÀÝ°è ¤ÃqÀÄªÀ PÁgÀtUÀ¼À£ÀÄß À̧àµÀÖªÁV   £ÀªÀÄÆ¢ À̧ÄªÀÅzÀÄ)   
Conditions   put  if  recommended  / Specific  reasons  if  not  recommended   

  

1) UÀæAxÁ®AiÀÄPÉÌ vÀÄvÁðV CAvÀeÁð® ºÉÆA¢gÀÄªÀ 15 PÀA¥ÀÆålgïUÀ¼À£ÀÄß MzÀV À̧ÄªÀÅzÀÄ.  

2) UÀæAxÁ®AiÀÄzÀ G¥ÀAiÉÆÃUÀzÀ §UÉÎ «zÁåyðUÀ½UÉ ªÀiÁ»w PÁAiÀÄðUÁgÀ K¥Àðr À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

3) JdÄ¸Áåmï Ȩ́ÃªÉAiÀÄ£ÀÄß «zÁåyðUÀ½UÉ «¸ÀÛj¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

4) «ZÁgÀ ¸ÀAQÃtð/ À̧ªÉÄäÃ¼À£À/ PÁAiÀÄðUÁgÀzÀ°è G¥À£Áå¸ÀPÀgÀ£ÀÄß s̈ÁUÀªÀ» À̧ÄªÀAvÉ  ¥ÉÆævÁì»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 
À̧A±ÉÆÃzsÀ£Á ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À°è ¥ÉÆæÃvÁì»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

5) CgÉPÁ°PÀ G¥À£Áå¸ÀPÀgÀ ªÉÃvÀ£ÀzÀ §lªÁqÉ ªÀ»AiÀÄ£ÀÄß PÀæªÀÄ§zÀÞªÁV ¤ªÀð» À̧ÄªÀÅzÀÄ.   
 

12. ±Á±ÀévÀ À̧AAiÉÆÃd£ÉUÉ ºÉÆ À̧zÁV ²¥sÁgÀ À̧Äì ªÀiÁrzÀ ¥ÀzÀ«/ s̈ÁµÉ/LaÒPÀ «µÀAiÀÄ À̧ªÀÄÆºÀUÀ¼À «ªÀgÀ  
Details of  the  degree courses /  languages/ optional  subjects  & combinations  

recommended newly  for  permanent  affiliation   

¥ÀzÀ« 
Degree 

course 
 

s̈ÁµÉUÀ¼ÀÄ 
Languages 

LaÒPÀ «µÀAiÀÄ À̧ªÀÄÆºÀUÀ¼ÀÄ 
Optional subjects  and combinations  

 

À̧AAiÉÆÃd£É 
¥ÀqÉzÀ ªÀµÀð 

Year of 

Affiliation 

granted   
 

¥ÀæªÉÃ±À 
«Äw 

Intake 

« s̈ÁUÀ 
Sections 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-  

 

À̧Ü½ÃAiÀÄ vÀ¥Á À̧uÁ À̧«ÄwAiÀÄ CzsÀåPÀëgÀÄ ºÁUÀÆ À̧zÀ¸ÀågÀÄ   
Local Inquiry Committee Chairman  and  Members  

 
 

 

PÀæ. À̧A 
Sl.No 

 

ºÉ¸ÀgÀÄ    
Names  

ºÀÄzÉÝ 
Designation 

À̧» 
Signature 

 
 

1) 
qÁ: gÉÃZÉ̄ ï PÀÄjAiÀÄ£ï, ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, EAVèÃµï CzsÀåAiÀÄ£À «¨sÁUÀ, 
PÀÄªÉA¥ÀÄ «±Àé«zÁå®AiÀÄ, ±ÀAPÀgÀWÀlÖ.             

CzsÀåPÀëgÀÄ 
Chairman  

À̧» 
 

2) 
²æÃ r.J¸ï. ZÀAzÀæ±ÉÃRgï, ²PÀët ªÀÄAqÀ½ ¸ÀzÀ À̧ågÀÄ, ©£ï ¯ÉÃ.R.f. 
²ªÀtÚUËqÀ, «£ÁAiÀÄPÀ PÀÈ¥À, 44/181, 3£ÉÃ CqÀØ gÀ̧ ÉÛ, dAiÀÄ£ÀUÀgÀ, 
²ªÀªÉÆUÀÎ. 

¸ÀzÀ̧ ÀågÀÄ 
Member 

UÉÊgÀÄ 

 

3) 
qÁ: zsÀgÀtÂPÀÄªÀiÁgï, ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, UÀæAxÁ®AiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ»w 
«eÁÕ£À CzsÀåAiÀÄ£À «¨sÁUÀ, PÀÄªÉA¥ÀÄ «±Àé«zÁå®AiÀÄ, ±ÀAPÀgÀWÀlÖ. 

¸ÀzÀ̧ ÀågÀÄ  
Member À̧» 

 

4) 
qÁ: ±ÀÈwQÃwð., ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ À̧A À̧ÌøvÀ CzsÀåAiÀÄ£À  
«¨sÁUÀ, PÀÄªÉA¥ÀÄ «±Àé«zÁå®AiÀÄ, ±ÀAPÀgÀWÀlÖ.    

¸ÀzÀ̧ ÀågÀÄ  
Member À̧» 

 

5) 
qÁ: ©.eÉ. VÃj±ï, ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, UÀtÂvÀ±Á¸ÀÛç CzsÀåAiÀÄ£À «¨sÁUÀ, 
PÀÄªÉA¥ÀÄ «±Àé«zÁå®AiÀÄ, ±ÀAPÀgÀWÀlÖ.    

¸ÀzÀ̧ ÀågÀÄ  
Member À̧»  

 
  

 

  


